Den eigenen Lernprozess
reflektieren
und
dokumentieren

Kompetenzen
und
Erkenntnisse
prasentieren

Mein Portfolio
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Liebe Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter,

Sie beginnen nun lhren Vorbereitungsdienst bei uns am Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung
(GS) in Nartingen.

Die wesentlichen Ziele der Ausbildung sind ,die Entwicklung der Berufsfahigkeit und der
Lehrerpersonlichkeit sowie die Starkung der Eigenverantwortlichkeit” (§1 der Verordnung des
Kultusministeriums tber den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatsprifung fir das Lehramt
Grundschule, GPO I, 2014).

Mit dieser Aussage werden hohe Anforderungen an Sie gestellt. Es sind Anforderungen, mit
denen Sie in den vergangenen Monaten vermutlich schon konfrontiert wurden. Sei es durch
Gesprache mit Kommilitoninnen und Kommilitonen oder mit Bekannten, die gerade im
Vorbereitungsdienst sind, oder ihn schon beendet haben. Aussagen wie ,Belastbar musst du
sein!* oder ,Viele Dinge mussen gleichzeitig erledigt werden!” sind lhnen dabei vermutlich schon
begegnet. Sie haben sich dennoch flr diesen Beruf und den damit verbundenen
Vorbereitungsdienst mit all seinen Herausforderungen entschieden. Aus welchem Grund?

Sie mochten guten Unterricht machen und Lernprozesse erfolgreich begleiten?
Sie mochten, dass lhre Schiler gern zu lhnen in den Unterricht kommen?

Sie mdchten Ihr Kdnnen an der richtigen Stelle einbringen?

Sie mochten in den Feldern, die fur Sie Neuland sind, schnell dazulernen?

Sie mdchten vieles aufnehmen und im Ged&chtnis behalten?

Sie mochten passende Entscheidung treffen und entsprechend handeln?

Damit Ihnen das alles gelingt und sich Ihre Berufsfahigkeit positiv entwickelt, sollten Sie lhre
Erkenntnisse strukturieren und festhalten.

Portfolios bieten eine Mdéglichkeit, die Entwicklung Ihrer persénlichen Berufsfahigkeit aktiv zu
beobachten und zu gestalten.

Entwicklungsportfolio

Ein Entwicklungsportfolio mit
integriertem Medienportfolio Medienportfolio

Das Entwicklungsportfolio mit integriertem Medienportfolio (siehe Seminar-Homepage
http://j.mp/portfolio-seminar-nt) kbnnen Sie wahrend lhrer gesamten Ausbildungszeit in Nartingen
und gegebenenfalls dartiber hinaus fihren.

Was bedeutet das nun konkret fur Sie?

Um Ihnen den Start zu erleichtern und einen Orientierungsrahmen fiir die Arbeit mit den
Portfolios zu geben, finden Sie auf den folgenden Seiten Fragestellungen und Antworten, die
sich an der Portfoliokonzeption orientieren und lhnen einen umfassenden Einblick geben.

Sollten Sie noch weitere Fragen dazu haben, stehen wir Ausbilderinnen und Ausbilder sowie die
Seminarleitung Ihnen gerne zur Verfigung.

Ihre Ausbilderinnen und Ausbilder

SEMINAR FUR AUSBILDUNG UND FORTBILDUNG DER LEHRKRAFTE NURTINGEN (GRUNDSCHULE)



Haufig gestellte Fragen zum Portfolio

Welche Funktionen haben die Portfolios?

Das Entwicklungsportfolio mit integriertem Medienportfolio dient dazu, Lernsituationen zu
nutzen, um die unmittelbar entstehenden Lernprozesse bewusst und zielfuhrend zu reflektieren.

Es kann eine Grundlage fur alle Entwicklungsgesprache sein, die im Laufe der Ausbildung
geflhrt werden: Fur Gesprache bei Schulbesuchen, fur alle Ausbildungsgespréache, die
Rickmeldegesprache mit der Schulleitung und fir Gesprache mit Mentorinnen und Mentoren zur
eigenen beruflichen Entwicklung. Als Vorbereitung auf diese Gesprache wird die Dokumentation
des eigenen Entwicklungsstandes erwartet. Auch fir Gesprache mit der Seminarleitung Uber
Lehrauftrdge oder den Wechsel des Stufenschwerpunktes wird diese Form der schriftlichen
Vorbereitung erwartet und dient zur Rechenschaftslegung tiber den Standort im Lernprozess.

Welche Ziele sind mit diesen Portfolios verbunden?

Ziel des Entwicklungsportfolios mit integriertem Medienportfolio ist es, die eigene
Professionalisierung weiter zu entwickeln. Dazu wird die eigene Handlungsweise in allen
ausbildungsrelevanten Handlungsfeldern dargestellt und begriindet.

Welche Rahmenbedingungen sind fiur die Arbeit mit den Portfolios grundlegend?

Inhaltliche Grundlage fur jegliche Reflexion und Prasentation kénnen die landesweiten
Ausbildungsstandards der Staatlichen Seminare fir Didaktik und Lehrerbildung (GS) mit
Erganzung zur Profilbildung Seminar Nurtingen, die Ausbildungs- und Prifungsordnung GPO I,
der Medienbildungsplan des Seminars Nurtingen, das Leitbild und die Organisation des
Seminars sein.

Die zeitliche Strukturierung bildet sich im Ausbildungsplan ab und kann als ,Roter Faden® dienen.

Um Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern die Mdglichkeit zu geben, ein individuelles
Kompetenzprofil zu entwickeln, mit dem sie sich spater potenzialorientiert und erfolgreich an
einer fur sie passenden Schule bewerben kdnnen, ist Individualisierung am Seminar Nurtingen
als ein wesentliches Element im Vorbereitungsdienst verankert. lhre individuelle
Kompetenzentwicklung (IKE) wird dabei ermdglicht durch die spezifischen
Individualisierungskonzepte in den Didaktiken sowie durch die Arbeit in Learning Communities in
Padagogik.

Fur die konkrete Arbeit an den Entwicklungsfeldern, die sich wahrend der Ausbildung ergeben
und im Entwicklungsportfolio / Medienportfolio dokumentiert sind, bieten sich die OFSA-
Veranstaltungen an. Hier kdnnen Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter ihre
individuellen Fragen mit Unterstlitzung der Ausbilderinnen und Ausbilder bearbeiten.

Was kann in den Portfolios gesammelt werden?

Das Entwicklungsportfolio mit integriertem Medienportfolio enth&lt schwerpunktmaiig
Aufschriebe, die die eigene Weiterentwicklung im Berufsfeld reflektieren.

Bei perstnlichem Interesse kénnen ausbildungsspezifische Unterlagen (Protokolle von
Schulbesuchen und Ausbildungsgesprachen, Unterlagen der Ausbildungsschule und Unterlagen
zur Organisation am Seminar, Testate, Datenbléatter, Modulnachweise und eigen angefertigte
Protokolle) als Grundlage fiir Reflexionsprozesse aufgenommen werden.
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Welche aufRere Form sollen die Portfolios haben?

Die aulRere Form des Entwicklungsportfolios mit integriertem Medienportfolio ist nicht
vorgegeben. Diese Mappe soll ein erster Schritt in Richtung Portfolio sein. Im Rahmen der
Offenen Seminararbeit (OFSA) kann die eigene Mappe individuell gestaltet werden. Ein bereits
vorhandenes Portfolio aus der ersten Phase der Ausbildung an der PH kann selbstverstandlich
fortgefuihrt werden.

Fur das Medienportfolio kénnen die zur Verfiigung gestellten Unterlagen (Selbsteinschatzungs-
bogen und individuelles Planungsraster) genutzt werden (siehe Seminar-Homepage).

Wie kann eine Unterstlitzung der Portfolioarbeit aussehen?

Auf der Seite mit dem Mobiusband gibt es Anregungen fur das Entwicklungsportfolio: Welche
Themen eignen sich zu welchen Zeitpunkten der Ausbildung fiir die Reflexion? Welche
Leitfragen sind dazu hilfreich? Zusatzlich befinden sich im LZN unter der Rubrik Padagogik —
Portfolio einige Beispiele im Ordner ,Mein Portfolio®.

Wo werden die Portfolios eingesetzt?

Das Entwicklungsportfolio mit integriertem Medienportfolio kann in allen ausbildungsrelevanten
Situationen (ABG 1, ABG 2, Rickmeldegesprache an der Schule, Beratungsgesprache...)
eingebracht und dargestellt werden.

Welche zukiinftige Relevanz kann das Portfolio haben?

Das erstellte Portfolio kann Sie bei lhren weiteren Schritten im beruflichen Werdegang
unterstiitzen, z.B. bei der Erstellung eines Prufungsportfolios oder eines Bewerbungsportfolios.

Das Prufungsportfolio kann der Prifungskommission am Prifungstag vorgelegt werden und
ermaoglicht der Kommission auf diesem Weg einen umfassenderen Einblick in die individuellen
Qualifikationen der Prifungskandidatin / des Prufungskandidaten. Es enthalt Unterlagen, welche
die eigene Berufsfahigkeit in besonderem Mal3e auszeichnen. Hierbei kann es sich auch um
Qualifikationen handeln, die Uber die am Seminar erworbenen Qualifikationen hinausreichen.

Das Bewerbungsportfolio besteht ebenfalls aus Nachweisen Gber Qualifikationen, die eine
Lehrerin / einen Lehrer in besonderem MalRRe auszeichnen. Auf diese Weise wird ein Einblick in
das individuelle Profil gegeben. Das Kompetenzportfolio kann Teil des Bewerberportfolios sein.

Mit beiden Portfolios wird das Ziel verfolgt, dass Mitmenschen die vorgestellten Qualifikationen
bewerten kdnnen, wenn sie dies winschen.

Literaturhinweise
Portfolio in der Lehrerbildung
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